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BOGOT FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES K
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1. Informacién general

Mes reportado:
Fecha de diligenciamiento:

Nombre del formador(a):

2. Informacion del lugar de intervencion

Institucion educativa (Colegio):

Zona:
Localidad:

Direccién del colegio:
Centro de Interés:

Escenario:

INSTITUTO DISTRITAL DE
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AQUI . -
BOGOT FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES K
eI REPORTE MENSUAL BOGOT.

3. Informacién de la actividad psicosocial

Tema trabajado:
Objetivo de la actividad:
Poblacién participante:
Ciclos:

Numero aproximado de participantes:

4. Metodologia desarrollada

Descripcién de la metodologia utilizada:
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Si PASA >

BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

5. Descripcion de la jornada / Desarrollo de la Metodologia

6. Evidencias fotograficas

Fotografia 1:

Fotografia 2:

Fotografia 3:

2026

K
BOGOT.
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BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

Observaciones:

7. Resultados y observaciones psicosociales

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer

9. Firma

Nombre del formador(a):
Fecha:

2026

K
BOGOT.
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BOGOT/\ Objetivo BOGOT,

MI CASA

Aportar herramientas tedrico—practicas a los formadores y formadoras de JEC que les
permitan identificar, reconocer, prevenir y resolver conflictos que se presentan en el
desarrollo de los Centros de Interés, mediante la aplicacion de estrategias de gestion
emocional, comunicacion asertiva y resolucion pacifica de conflictos, en coherencia con el
enfoque formativo del programa.

Jornada Escolar
Complementaria
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BOGOT’\ El conflicto es una situacion que surge

m: gk’sDAAD cuando dos o mas personas presentan BOGOT

intereses, necesidades, opiniones o
percepciones diferentes.

Existe la creencia de que el conflicto
siempre es negativo; sin embargo, el

conflicto en si mismo no es perjudicial.
Lo que genera afectaciones es la forma
como se maneja.

omprension
del conflicto

e Intrapersonal

3 e interpersonal

e  Grupal

Menciona que tipo de conflictos
conoces, no te guies de la bibliografia
recuerda que queremos conocer lo que

sabes INSTITUTO DISTRITAL DE
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BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

Dinamica y escalamiento del socor;

conflicto

El escalamiento del conflicto hace referencia al
aumento progresivo de la tension cuando una
situacion no se atiende a tiempo. Un desacuerdo
pequeiio puede convertirse en una discusion o
agresion si no se interviene oportunamente.

Los conflictos pueden originarse por mdltiples factores,
entre ellos la falta de comunicacion, la competencia mal
gestionada, la presion por ganar, el cansancio fisico, la

frustracion y las expectativas no cumplidas; en los
escenarios del Centro de Interés, pueden originarse por

K

Inicio
Intensificacion
Crisis
Resolucion

El contexto deportivo, las normas establecidas y el
estilo de liderazgo del formador influyen directamente
en la forma como se presenta y se maneja el conflicto
entre los NNAJ en el Centro de Interes.

el simple hecho de la convivencia.
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MI CIUDAD

ssom  Autoconocimiento y gestion A

MI CASA

Implica reconocer las propias emociones, pensamien-
tos y reacciones frente a situaciones de conflicto. El

formador que se conoce a si mismo puede actuar con
mayor claridad y coherencia.

Durante un conflicto suelen aparecer emociones
como la rabia, la frustracion, el miedo o la tristeza,
tanto en los participantes como en el formador.
Reconocerlas permite abordarlas de manera
adecuada.

BOGOT.

emocional del formador

Se refiere a la capacidad de los NNAJ para manejar
sus emociones, evitando reacciones impulsivas que
puedan agravar la situacion.

Incluyen estrategias sencillas como la respiracion
consciente, la pausa antes de intervenir, el control
del tono de voz y el lenguaje corporal.
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M CIUDAI,)\ Comunicacion asertiva BOGOT

MI CASA

Escucha activa

@

Il

Basqueda de acuerdos

STRATEGIAS DE RESOLUCIO
PACIFICA DE CONFLICTOS

Toma de decisiones

BO
BO

(b9)

Manejo y cierre del
conflicto

Seguimiento posterior
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CAPITULO: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS DE INTERES JEC
Descripcion

En los Centros de Interés de la Jornada Escolar Complementaria, el conflicto hace parte de la
interaccion cotidiana entre nifos, nifas, adolescentes y jévenes e incluso formadores. Lejos de
entenderse Unicamente como una situacién negativa, el conflicto constituye una oportunidad
pedagdgica para fortalecer habilidades sociales, emocionales y ciudadanas.

La resolucion pacifica de conflictos se concibe como un proceso orientado a la busqueda de soluciones
dialogadas, respetuosas y formativas, que permitan atender las necesidades e intereses de las partes
involucradas, previniendo la violencia y promoviendo una convivencia armonica en los escenarios
deportivos.

Objetivo

Aportar herramientas tedrico—practicas a los formadores y formadoras de JEC que les permitan
identificar, reconocer, prevenir y resolver conflictos que se presentan en el desarrollo de los Centros
de Interés, mediante la aplicacion de estrategias de gestion emocional, comunicacién asertiva y
resolucion pacifica de conflictos, en coherencia con el enfoque formativo del programa.

Tema 1. Comprension del conflicto en el contexto JEC
¢ Qué es un conflicto?

El conflicto es una situacion que surge cuando dos o mas personas presentan intereses, necesidades,
opiniones o percepciones diferentes. En los Centros de Interés, el conflicto aparece de manera natural
debido a la convivencia, el trabajo en equipo y la interaccién constante entre las personas.

Mitos y realidades del conflicto

Existe la creencia de que el conflicto siempre es negativo; sin embargo, el conflicto en si mismo no es
perjudicial. Lo que genera afectaciones es la forma como se maneja. Cuando se aborda de manera
adecuada, puede convertirse en una oportunidad para fortalecer el didlogo, el respeto y la convivencia.

Tipos de conflicto en los Centros de Interés

Intrapersonal:
Se presenta cuando el nifio, nifia o adolescente experimenta una lucha interna, por ejemplo, cuando
siente frustracion al no lograr un objetivo deportivo o al compararse con otros compafieros.

interpersonal:
Ocurre entre dos personas, generalmente por desacuerdos durante el juego, incumplimiento de
normas, competencia, burlas o diferencias de opinion.

Grupal:
Se da cuando involucra a varios integrantes del grupo, afectando la dinamica del equipo, la
participacion y el clima del Centro de Interés.



Actividad:

Reconociendo los conflictos del Centro de Interés

Tema 2. Dinamica y escalamiento del conflicto
Escalamiento del conflicto

El escalamiento del conflicto hace referencia al aumento progresivo de la tensién cuando una situacion
no se atiende a tiempo. Un desacuerdo pequefo puede convertirse en una discusién o agresion si no
se interviene oportunamente.

Factores que originan los conflictos

Los conflictos pueden originarse por multiples factores, entre ellos la falta de comunicacion, la
competencia mal gestionada, la presion por ganar, el cansancio fisico, la frustracion y las expectativas
no cumplidas; en los escenarios del Centro de Interés, pueden originarse por el simple hecho de la
convivencia.

Etapas del conflicto

¢ Inicio:
Aparece la inconformidad o desacuerdo, generalmente de manera sutil.
¢ Intensificacién:
Las emociones aumentan y la situacion comienza a afectar la relacion entre las partes.
e Crisis:
El conflicto se manifiesta de forma abierta, pudiendo generar discusiones, gritos o conductas
agresivas.
¢ Resolucion:
Se busca una solucion mediante el didlogo, la mediacion y la construccion de acuerdos.

Influencia del contexto

El contexto deportivo, las normas establecidas y el estilo de liderazgo del formador influyen
directamente en la forma como se presenta y se maneja el conflicto entre los NNAJ en el Centro de
Interés.

Actividad formativa

La ruta del conflicto

Tema 3. Autoconocimiento y gestion emocional del formador
Autoconocimiento emocional

Implica reconocer las propias emociones, pensamientos y reacciones frente a situaciones de conflicto.
El formador que se conoce a si mismo puede actuar con mayor claridad y coherencia.

Emociones basicas en el conflicto

Durante un conflicto suelen aparecer emociones como la rabia, la frustracién, el miedo o la tristeza,
tanto en los participantes como en el formador. Reconocerlas permite abordarlas de manera adecuada.



Autocontrol y autorregulacion

Se refiere a la capacidad de los NNAJ para manejar sus emociones, evitando reacciones impulsivas
que puedan agravar la situacion.

Técnicas basicas

Incluyen estrategias sencillas como la respiracion consciente, la pausa antes de intervenir, el control
del tono de voz y el lenguaje corporal.

Actividad formativa

El rol del de cada NNAJ ante el conflicto

Tema 4. Estrategias de resolucion pacifica de conflictos
Comunicacién asertiva

Consiste en expresar ideas, sentimientos y normas de manera clara y respetuosa, sin agredir ni
descalificar a los demas.

Escucha activa

Implica prestar atencioén a lo que el otro expresa, reconociendo sus emociones y puntos de vista, sin
interrumpir ni juzgar.

Busqueda de acuerdos

Es el proceso mediante el cual las partes involucradas construyen soluciones conjuntas, teniendo en
cuenta las normas del Centro de Interés y el bienestar del grupo.

Toma de decisiones

Se orienta a elegir, de manera participativa, la mejor alternativa para resolver el conflicto y prevenir
situaciones similares.

Manejo y cierre del conflicto

Consiste en verificar que los acuerdos se cumplan y que las partes se sientan escuchadas vy
respetadas.

Seguimiento posterior

Permite reforzar los aprendizajes derivados del conflicto y fortalecer la convivencia en el Centro de
Interés.

Actividad formativa

Construyendo acuerdos en el Centro de Interés



Actividades por semana

Actividad 1. Reconociendo los conflictos del Centro de Interés

Desarrollo de la actividad

1.

Cierre

El formador invita a los NNAJ a recordar situaciones reales de conflicto vividas durante
entrenamientos, juegos o competencias.

Cada NNAJ describe uno o dos ejemplos de conflicto (por ejemplo: discusiones entre
companeros, inconformidad por reglas, frustracion al perder).

En grupo, se socializan los casos y se clasifican segun el tipo de conflicto (intrapersonal,
interpersonal o grupal).

Se realiza una breve reflexion guiada sobre como estos conflictos influyen en la convivencia y
el desarrollo del Centro de Interés.

Se resalta que reconocer el conflicto es el primer paso para abordarlo de manera pedagdgica y
preventiva.

Actividad 2. La ruta del conflicto

Desarrollo de la actividad

1.

4.

Cierre

El formador presenta una situacion comun (por ejemplo, una discusion entre dos NNAJ durante
un partido), importante aqui hacer una actividad que permita se presente la situacion.

Los NNAJ, en pequefios grupos, identifican las etapas del conflicto (inicio, intensificacion, crisis
y resolucion).

Para cada etapa, se proponen posibles acciones que el NNAJ puede realizar para prevenir el
escalamiento.

Se socializan las conclusiones y se construyen recomendaciones colectivas.

Se enfatiza que una intervencion temprana y calmada evita que el conflicto se convierta en violencia.

Actividad 3. El rol del NNAJ ante el conflicto

Desarrollo de la actividad

1.

El formador plantea situaciones que suelen generar tension en el Centro de Interés (reclamos
de participantes, indisciplina, presion por resultados).



2. De manera individual, cada NNAJ identifica qué emociones le genera la situacion y cémo suele
reaccionar.

3. En grupo, se comparten estrategias de autorregulacién emocional que ayuden a responder
con mayor calma y claridad.

4. Se practican técnicas sencillas como la respiracién consciente o la pausa antes de intervenir.
Cierre

Se refuerza la idea de que el formador es un modelo emocional para los NNAJ.

Actividad 4. Construyendo acuerdos en el Centro de Interés
Desarrollo de la actividad

1. Se organizan parejas o pequefios grupos y se asigna una situacion de conflicto comun
(incumplimiento de normas, discusiones, actitudes competitivas).

2. Un participante NNAJ el rol de formador y los demas el de participantes.

3. El formador debe escuchar, reconocer emociones, plantear normas y construir acuerdos con
el grupo.

4. Los NNAJ brindan retroalimentacion resaltando aciertos y oportunidades de mejora.
Cierre

Se destaca que el didlogo y los acuerdos fortalecen la convivencia y el sentido de pertenencia en el
Centro de Interés.

Actividad para trabajo en casa:

Resolucidon de conflictos en familia

En casa, debes hablar brevemente sobre un conflicto sencillo que haya ocurrido, ejemplo: oficio, tareas,
juegos, uso del celular, etc.).

Dialoguen una posible solucion.

Piensen juntos:

¢, Qué podemos hacer para resolver ese conflicto sin pelear?

¢,Coémo podemos hablarnos con respeto?

Describir la actividad:

En una hoja, cuaderno o cartel pequefo:

Dibujen o describan el conflicto

Dibujen o describan la solucion acordada

Para entregar, el NNAJ debe entregar la hoja, AQUI es importante que el acudiente, padre o madre
escriba y el NNAJ solo dibuje. En la sesién de clase socializar la actividad.

Orientacién final para el formador

Las actividades propuestas buscan que el conflicto sea comprendido y abordado desde una mirada
pedagdgica. El formador, en el marco del proyecto, cumple un rol clave como mediador, orientador y
referente de convivencia, promoviendo escenarios seguros y formativos para todos los participantes.

Referencias:



e Ramoén Pineda, M. A., Garcia Longoria Serrano, M. P., & Olalde Altarejos, A. J. (2019). Algunas
consideraciones sobre la resolucion de los conflictos escolares. Conrado, 15(67), 135-142.
e Bisquerra, R. (2009). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Praxis.
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ACTA No.N/A COMITE/REUNION: CUALIFICACION INTERDISCIPLINAR ZONA 2. 13 4 2026
LUGAR: PLAZA DE LOS ARTESANOS HORADE INICIO:  02:30 P.M. HORAFIN: 04:30 P.M.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Carlos Andrés Gamba Torres Gestor Operativo Zonal STRD/JEC
James Alberto Huertas Velandia Gestor IED STRD/JEC
Natalia Berbeo Gestora Pedagogica STRD/JEC
Paola Queda Gestora Psicosocial STRD/JEC

Gestora Psicosocial

ORDEN DEL DIA

1. Salud Mental(] 4.
2. Resolucién de Conflictos 5.
3. Valoraciones Cualitativas(] 6.
TEMAS TRATADOS

1. Salud Mental

a) Quienes somos. !

b) Que nos afecta, nos incomoda y nos hace dafio. [

c) Clasificacion de las enfermedades mentales.[]

d) Lineas de atencion dentro del IDRD.

2. Resolucion de Conflictos

a) Qué es un conflicto?

b) Qué mitos del conflicto se conocen?(]

)
)

c) Tipos de conflictos se presentan en el Centro de Interés.[]
)

d) Qué tipos de conflictos se conocen?

3. Valoraciones Cualitativas

a) Primera valoracion cualitativa de los estudiantes de los Centros de Interés.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Revision aplicacion Médulos Componente Psiscosocial

Gestor IED, Formadores C.I. 15/04/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

st [x] NO [ ]

Observaciones

Se anexa listado de asistentes

Siendo las 04:30 P.M., se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

! fj s
FIRMA _\‘LM_.L.._f_;_ FIRMA
NOMBRE JamesAIbErEbjFIuertas Velandia |NOMBRE
CARGO Gestor IED CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

William Duarte Cocunubo

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja consecutivo
coloque N.A. DD MM AA

COMITE/REUNION: Cualificacion pedagégica - valoraciones

ACTA No. N.A 13 04 2026
LUGAR: Salén plaza de artesanos HORA DE INICIO: 3:30 p.m HORAFIN: 4:30 p.m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Natalia Bermeo Zonal pedagodgica IDRD - FI

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacion

2. Cualificacion de valoraciones formativas

TEMAS TRATADOS

1.Se da la bienvenida a los formadores de la zona 2, se hace una presentacion de la agenda de la cualificacion de

las valoraciones formativas.

2. Se contextualizo el encuentro en el marco de los centros de interés del Distrito, resaltando su impacto en el desarrollo

integral de los NNAJ, asi como su contribucion al fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano.

Se socializé el concepto de valoraciones formativas, entendiéndolas como un proceso continuo y sistematico que permite

recopilar evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes durante su desarrollo. Se explico que, a diferencia de la

evaluacion sumativa, este enfoque se centra en el seguimiento del progreso y en la mejora constante de los procesos

de ensefanza en tiempo real.

Se abordaron las dimensiones del desarrollo, comprendiendo al estudiante como un ser integral desde las cuatro

dimensiones; cognitiva, psicosocial, ludica y motriz. De igual forma, se explicaron las etapas de formacion:

Exploracion: orientada al descubrimiento del deporte, mediante la experimentacion de habilidades basicas.

Apropiacioén: centrada en la interiorizacion de valores, técnicas y competencias a través de la practica significativa.

Dominio: enfocada en el desarrollo y control de habilidades especificas, como resultado de un proceso de formacion.

Se presento la escala de valoracion establecidos para las valoraciones formativas:

Por fortalecer: nivel inicial que requiere mayor acompafnamiento. Basico: desempefio funcional con oportunidades de

mejora. Alto: Este nivel representa el maximo logro, caracterizado por la creatividad y el liderazgo.

Superior: Este nivel describe un desempenio sélido, auténomo y critico.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMAS TRATADOS

Se brindaron indicaciones para el adecuado registro y cargue de la informacion: ingresar a la carpeta (Drive) asignada

por el gestor IED, cargar los archivos en formato PDF de manera individual segun los grupos correspondientes,

reportar el cargue en los tiempos establecidos, la informacién sera revisada y avalada por el zonal pedagoégico.

Posteriormente, el gestor IED podra remitir los archivos a los docentes con copia al zonal pedagdgico.

Se indico que las valoraciones estan proyectadas para la primera semana de mayo.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Actualizar el SIM y listados de asistencia Formadores 05-05-2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

:Se logro el objetivo? st [x] NO |

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobada por

-l.-!c.r'-u1 M avkives [icemna

Heidy Yesenia Martinez Triana
Lider Componente Pedagodgico
Se anexa listado de asistencia

Siendo las 4:30 p.m se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / ng?gﬁgg,ﬁjgzi DEPENDENCIA/ SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA A /':'/": FIRMA N.A N.A
NOMBRE Natalia Bermeo Berrio NOMBRE N.A N.A
CARGO Zonal Pedagodgica JEC CARGO N.A N.A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Natalia Bermeo Berrio

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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ACTA No. NA COMITE/REUNION: REUNION COMPONENTE PSICOSOCIAL 13l 4] 2026

. PLAZA DE ARTESANOS SALON 1. 1 .
LUGAR: PPRESIDENTE HORA DE INICIO: | 2:30 p.m. HORA FIN:| 3:30 p.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Gestora Zonal Psicosocial Zona 2 STRD- FI

Paola Quevedo Moreno

ORDEN DEL DIA

1. Actividad Rompe hielo 4. Formato de evidencias psicosociales

2. Trabajo en grupos 5. Reporte de accidentes y prevencion de riesgos

3. Socializacién de actividades propuestas

TEMAS TRATADOS

1. Actividad Rompe Hielo: Se dainicio simulando una discusionentre la zonal psicosocial y el zonal operativo, causando
impacto e incomodidad en los participantes, luego de 5 minutos de fuerte discusion se concluye diciendo: Y asi damos
inicio a nuestro tema de cualificacion del mes: resolucion de conflictos. Seguidamente se pregunta al auditorio: ¢ Qué
pensaron sobre la forma en que nos comunicabamos? ;Qué es aquello que usted no aceptaria en medio de un conflicto?,
se escucharon respuestas de algunos formadores, tales como: Me impacto el irrespeto y la falta de prudencia en el
manejo de la supuesta diferencia que dramatizaron. La mayoria expreso no estar de acuerdo con el irrespeto, levantar la
voz o ser imponentes en medio de un conflicto.

2. Trabajo en Grupos: Se conformaron grrupos de 6 personas, y en un primer momento a todos se les explicaron las
fases de un conflicto, luego se solicito que creearan una forma ludica de explicarlo dentro de los centros de interés. Se
tomaron el tiempo para interactuar y preparar la actividad.

3. Socializacion de actividades propuestas: Cada grupo implemento con todos los formadores la actividad a
desarrollar en el centro de interés, intercambiando de esta forma saberes y estrategias para impactar a los nifios y nifias.
El uso del juego fue un elemento comun en las propuestas.

4. Formato de Evidencias psicosociales: Se explico de manera detallada la forma de diligenciar el formato de
evidencias psicosociales, notando comprensién de parte de los formadores y disposicion para llevarlo a cabo.

5. Reporte de Accidentes y prevencion de Riesgos: Se hizo enfasis en la necesidad de hacer el reporte formal a la
IED de cualquier novedad dentro del centro de interés parezca vo no relevante, especialmente si un participante
manifiesta dolor, llora o presenta alguna queja verbal. También se realiz6 lluvia de ideas para prevenir riesgos de
accidentes.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS
FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU
REALIZACION
Diligenciar Formato de evidencias psicosociales Formadores 25/5/2026
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢ Se logro el objetivo? Sl{x NO
Observaciones
Siendo las 3:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGA?:OO'/“;J(E(';E 2 drsile i et S SECRETARIO (S) Sien la reunién no se ja esta del que N.A.
FIRMA FIRMA N/A N/A
NOMBRE Paola Quevedo Moreno NOMBRE N/A N/A
CARGO Gestora Zonal Psicosocial zona 2 |CARGO N/A N/A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Paola Quevedo moreno
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Beheriap de familia o {a)
B hyoMya 0 Culdador ha sedo seleccionada para onls anual gel Bilema on y M
Dabed, feenwatar y Capinl Bocial de les #n Dspore, N y!l:'vnl-ﬂ Fisica el (DRD '"""m“"

Bogola O C. (2028-2078).

Gsle dooumento expica lodon e dela 8 reskedr s propdud, 18 p que 8o van & fesiicel,
08 rengon de s procedemeenion y 108 posbins benefioon, Una val ualed snimnda 00 qué s Irals of aulud'o, 58 b va &
mw"“‘"“"“m“hm.m w8 59l 40 I8 padad que frme ssia sulorzackin, Despull 69 obisnas
a8y hyomya &l & 6 ea asid ae scusrdo sn parbcipar, y 46 18 pedird lambien que

mm-mm

Propoaiio del estudio! €1 Imiiun Diswnlal de Mecwsoda y Depors (IDAD) & iy une medi
¥ Snaiar ol denaraio misgral de los Ao, nAas y Bo0oieECaniss parvop B Od U8 Jomade twnCwﬂmMMl (JEC) y ol
ograma Movwmmnio e 0 a 8, £1 objeivo o8 mwmm on ddsrenies dWmantanal dal d41aTola coma Molicdad,

l . DLaedes soOel Y £on ® fn oo mojorar . caided de los

e . ep ¥ pedugey por ¥ IDAD

Prosedimienion del esiudier Bi usied y su hijoMje o oumw uum pomnnn w hyo(s) respanderd 8 encusslal 0
sobre las del da i &n del descrolio y habidsdes

sonsles, adecundos & la edad,

Rissges ¢sl sstudiar No hey Nesgo pars valed © pars sy hijomije con esie suludo,
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AD /O CUIDADORES PARA LA PATICIPACION EN LA
PADRED Y,

ESTRATEGIA DE INVESTIOACION ¥ MEDICION DEL DESARROLLO INTEQRAL EN LO3 PROG
Nifos, l{ilfh\! ¥ ADOLESCENTES, PROGRAMA FORMACION INTEGRAL ¥ MOVIMIENTO DE 04 1IDRD EN

LA CIUDAD DE BOGO TA m:. (2026~ 2028)
CALCTDO

CONSENTIMIENTO INFORIMADO DE LOS

Hombre y apeliido del participante:

Telétono del acudients:
Caleglo:
Programa del IDRD g que perienecs:

™ &I XDy MARIA. CACERD 22/0d /o0

e w20, A0,

del dla: Med lap pacion sn euie exludo e oblener insumos para loralecer al
wiegral de lon paricipanies,

Costo para usied: Nguno.

Cenfl Toda ln b s ulilzard con fines de evaluscion del pr . Teda
parscnal soore su hjo(s) recogde muln osiudo sevd wrinclamenie confidenclal, I nombre el III htmlm uﬂ usado
#n rengun hpo de p n del eaiudio su hyohhe serd idendif bre

lulmmmwdwanﬁdh Niummnnﬂllunwmhunumnmmm

La partisipssién on La parbgipacidn en ol eutudio s complelamenis volunisns, Bl su hijohis no desen
a 18 rebre & 4 de ol aniudim, eulo no stectard la retacién suya y de su hjo con lon invesligedoren,

formadores 0 personal del IDRD dn ringunae maneda ahora o an ¢l fulufo,
Port lavor cons que no enlends, Tome ol lempo que necesien usled y wu hjphijs para

decidn B paricipar o o #n e exiudio, Bi usied o su h)oya benen aiguns oirs pregunia pusden famar s Dra, Angeica
Dermal. ive sbpacor gel instinslo Disbial o Recreacion y Deporte (1102020207), o

Consentimiente;
Mi higo/M{& © menor que cusde, ¥ yo hemos Munhmmmmuuhwﬁlmlm Dmnma.nm.aan,

Deporte parami satsfaccin, M hyaMya y yo qus fusaire p He leido sate
y permito & mi hijahis Ingressr @ eile esludio de caracierizecion, l.l l’lml de lm documanic na me despoja de mis

derachon legaien, Voy 8 facibir una copls de ssle documento,

Teskgo1 Fecha

ASENTIMIENTO POR PARTE DEL NIROVA

Asentimiento!

Hldll:ul.lduguh.‘ldlom mip pe ‘ f i -o I ¥ con un dlf .qupa del Instiluto Disldlal de
Recreacion y mi 36, Eniendo que mi panicipack u puedao rabrarme en
cumuhrrmruninmmul:bdgmo Hae leldo ol dox o d ignl ,uuw acuerdo en parvcipar

on esle esludio, Llﬂrmdnundmmmmmanmmmndormhqm
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Sefior(a) padre/madre de famillla o cuidador(a):

Su hijo(a) o culdador ha sido selecclonado para participar en la medlcién anual del sistema de Informacién y
Monitoreo en Salud, Bienestar y Capital Social de las Intervenciones en Deporte, Recreaclén y Actividad Fisica

IDRD en la cudad de Bogota D.C. (2025—2028)

Este documento explica todos los aspectos de la medicién a realizar, su propésito, los procedimientos que se
van a reallzar, los riesgos de los procedimientos y los posibles beneficlos, Una vez usted entienda de qué se
trata el estudio, se le va a preguntar si usted quiere que su hijo/hija participe, sl es asl se le pedira que firme
esta autorizaclon. Después de obtener su autorizaclén, también le preguntaremos a su hijo/hija s él o ella estd
de acuerdo en participar, y se le pedira también que firme esta autorizacin.

UNA VEZ APROBADO Y FIRMADO POR FAVOR ENVIAR EL DOCUMENTO CON SU HUO[A] AL

COLEGIO/PROGRAMA. SOLO ENVIAR LAS HOJAS DE FIRMA. LA INFORMACION DEL ESTUDIO ES PARA USTED.

Propésito del estudio: El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) desarrolla una estrategia de
Investigacion para medlr y analizar €l desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes particlpantes de la
Jomada Escolar Complementaria (JEC) y del programa Movimiento de 0 a 5, El objetivo es Identificar cambios
en diferentes dimensiones del desarrollo como motricidad, habllidades cognitivas, regulacién emocional,
habllidades soclales y convivencia ciudadana, con el fin de mejorar la calidad de los programas recreativos,

deportivos y pedagégicos ofrecidos por el IDRD.
ProcedImientos del estudlo: 5 usted y su hljo/hija o cuidader deciden participar, su hijo{a) responderd a
encuestas o cuestionarios sobre las experiencias del programa, aplicacion de instrumentos de evaluacién del
desarrollo y habilldades sociales, adecuados a la edad.

Rlesgos del estudlo: No hay nesgo para usted o para su hijo/hija con este estudio. Beneficios del estudio:
Mediante la participacidn en este estudio esperamos obrener Insumos para fortalecer el desarrollo integral

de los participantes.

Costo para usted: Ninguno,
Confidenclalldad: Toda la informacion recolectada se utllizard con fines de evaluacién del programa, Toda
informacion personal sobre su hljo(a) recogida en este estudlo sera estrictamente confidencial. El nombre de
su hijo/hija no sera usado en ningtin tipo de publicaciones. En todos los archivos del estudlo su hijo/hija serd
|dentificade come un nimere y el nombre serd conocido solamente por el equipo de medicién. NI su nombre
nl el de su hijo/hi)a serdn usadas en ninguna publicacion.

La participacién es voluntaria: La participacidn en el estudio es completamente voluntaria, Si su hijo/hija no
desea participar o se retira después de comenzar el estudlo, esto no afectard la relacién suya y de su hijo can
los Investigadores, formadores o personal del IDRD de ninguna manera shora o en el futuro.

Preguntas: Por favor pregunte cualquier cosa que no entienda. Tome el tiempo que necesiten usted y su
hijo/hlja para decidir sl participar o no en el estudio. S| usted o su hijo/hija tienen alguna otra pregunta pueden
llamar al Dra., Angelica Bermal, investigador del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (3152028287).

Consentimlento: Ml hijo/hlja o menor que culdo, y yo hemos discutido esto con un miembro del equlpo del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte para mi satisfaccién, MI hiJo/hlja y yo entendemos que nuestra
participacién es voluntarla. He lefdo este documenta y permito a ml hijo/hlja hijo/hija Ingresar a este estudlo
de caracterizaclén, La firma de este documento no me despoja de mis derechos legales. Voy a reclbir una copia

de este documento,

® IDRD socorn

e —
L—"TH

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES Y/O CUIDADORES PARA LA PATICIPACION EN LA

ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y MEDICION DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS

DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, PROGRAMA FORMACION INTEGRAL Y MOVIMIENTO DE 0-5
IDRD EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. (2025-2028)

Nombre y apellido del participante: KALTE ISAAC LINERO MUNOZ

Teléfono del acudlente: 3012818149
Colegio: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Programa del IDRD al que pertenece: ~ SEMILLERO ATLETISMO

Firmas:
————
Madre/ Acudiente: CLAUD|A CECILIA MUROZ ROMERD Fecha:
CC:  52.040.278 : i
L}
Padre/ Acudiente: ERNESTO ANTOMO LINERO MORA Fecha:

cc: 85.459.092

Testigo L: Fecha:

ASENTIMIENTO POR PARTE DEL NINQ/A

Asentimiento:

He discutido el estudlo con mi padre/madre o acudiente y con un miembro del aquipo del Instituto
Distritel de Recreacitny Deporte para mi satlsfaccién. Entlendo que mi participacién es voluntariayque
puedo retirarme en cualquier momento sin perjulcio alguno. He leldo el documento de consentimiento,
y estoy de acuerdo an participar en este estudio. La firma de este documento no me despoja de mis

derechos legales.

Nombre y apellldo del estudiante: KALTE ISAAC LINERO MURNOZ

Firmas:

[<&H‘f Tsonc L\f\ﬂra (“\UKQ'Z_

Flrma del menor

Fecha:

Evaeluador que obtlane la autarizacldn Fecha:
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P de familla o culdadoria): " CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES Y/O CUIDADORES PARA LA PATICIPACION EN LA
ESTRATEGIA DE INVESTIGACION ¥ MEDICION DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, PROGRAMA FORMACION INTEGRAL Y MOVIMIENTO DE 0-5 IDRD EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. (2025~ 2028)

Su hijoMije o culdador ha sido soleccionado para participor en Is medicién anual dol Sislama do |nformacién y Mondoreo 87
Solud, Bienostar y Capilal Socinl de las inlervenciones on Deponte, Recreacidn y Aclividad Fisica del IDRD en la cludnd de

Bogola D.C. (2025-2028)

o realzar: 5u propésito, los procedimienios que so van a roalzer, Nombre y apeliido del participantae:

Eslo documento explica lodos los aspectos do la medicion

los riesgos de los p d ¥y los iblos banoficios. Una voz usted enlionda de qud se lrala el esludio, 50 |6 va @

preguniar sl usled quiere que su hij/hija participo, s es 8s| se la pedird qua firme esta aulorizacién. Despus do oblantr Telétono del acudiente:

su Bulorizacion, lambién ke preguntaremos o su hijorhga si 61 6 ella osla de acuerdo en participor, y se le podird tambidn qu'o ? ~

firme esla aulonzocion. ) Coleglo: _h'ﬂh\?ﬂ Lh m

NA APROBA RMA R_FA NVIAR E MENTO €O [N[=IT} Programa del i \‘3‘ I\ ®)

COLEGIO/PROGRAM A DE FIRMA. FORMACION DE| PA ; rod dal RO b pes A 3
Propéaito del estudio: El Instituta Distnlal de Recrescidn y Deporte (IDRD) desamolla una esiralegia de invastigacion para medir
y analizer el desarrolio inlegral de los niflos, mfas y adolescentes paricipantas da la Jornada Escalar Complemeniana (JEC) y del
programa Movimianto de 0 a 5, E1 cbjetvo es ios en dal comao idad, [
habllidades cogrilivas, regulacién I, hablid ialas y cor con el in de mejorar la calided de los ﬂ-, #
programas D y pedagégl frecidos por el IDRD Ifﬁl‘di g by

re el a
| AT E Y- A
P del io: Si usled y su hyo/hija © culdador deciden parlicipar, su hijo(s) responderd @ encueslas o — K J
rios sobra las exp ias del prog , aplicacion de insl de ion del llo y d
sociales, ndecuados a la edad, e E e PV E — Padre / Acudiente Fecha
- o — — — - - | — ce: - p———— — . -— -

Riesgos del estudio: No nay riesgo para usled o para su hijoihija con este esludio, B

Boneficios del lap gn en esle astudio esp oblener | para fortal al o 3

Integral d@ los participantes. Tesligo 1 Fecha

Costo para usted: Ninguno,

c lidad: Toda la i 4n recoleclads se ulihizard con fines do 4n del prog Todn iGn ~

onal sobre su hijo(a) recogida en esle esludio sera esirictamente confidencial, El nombre da su hijo/hja no sera usado ASENTIMIENTO POR PARTE DEL NINO/A

pers 3

@n ningin Lipo de publicaciones. En lodos los archivos del estudio su hy B sera i como un y el nombra

serd conocida sclamenta par el equipo de medicidn, Ni su nambra ni el da su hijomia serdn usados en ninguna pubkcacidn Asentimiento:

He discutido el dlo con mi padre/madre o dienle y con un miembro del equipo del Instiuto Disintal de
La particlp s voluntarla: La participacién en el esludio os comp | Si su hijo/nija no desca Recreacién y Deporte para mi satiafaccion. Entiendo que mi participacion luntar: uedo
participar o se relira despuds de comenzar 6l estudio, 85lo no afeclard la relacion suya y de su hijo con los mvestgadores, cualquier momento sin';:eriundu alguno. He leido el ,g,fl P Py IPACION a8 vﬁ::“:’&:g;‘;gﬂﬁ;:::mpg
es 0 p del IDRD de ning ahora o en e| futuro. en esle estudio. La firma de esle documento no me despoja de mis derechos legales,
il 3 el b ilen usted hijorhija
lenda. Tome empo que necesilen usted y su hijo/hija paia Nomb llido del estudianta

Preguntas: Por favor pregunle cualquigr COSa QuUE MO &
dacidir sl pariicipar o no en @l estudio. 5| usled o su hijo/ja tienen alguna olra pregunia pueden lamar al Ora, Angelica

Bernal, igador el Distrital de R ion y Deporte (3152028287).

W

Consentimionto;

M hija/hija @ menor que cuido, ¥ yo hemuos disculide esio con un del equipo del Institule Distrilal de Recreacion y
Deporte para mi salisfaccion, Mi hijohija y yo entendemos que nuestra participacion es voluntaria. He leido esle documenio
y permilo a mi hijo/hija ingresar a esle esludio de caraclerizacién. La firma de esie documento no me despoja de m3

derechos lagales. Voy a recibir una copla de aste documenio.
| Evaluador que obliene la autorzacion Fecha
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Seferia padre/madre de famiiia o culdador(a):

Su hljo/hija o ha sido para paricipar en la medicitn anual dol Sistema de Informacion y Monlloreo en
Salug, Bieneslar y Capital Social de las ir en Deporie, an y A d Fisica dol IDRD on la ciudad de
Bogola D.C. (2025-2028).

Esle documenlio explica lodos jos aspectos de la medicion a realizar; su propdsito, los proc que se van a realzar,
los riesgos de los procedimientios y los posibles beneficios. Una vez usled enliendn da qué se Irala ol esludio, so le va a
preguniar &l usled quiere que su hijo/hija participe, sl es asl se la padird que firme esla aulonzacion, Despubs de oblener
su aulorizacion, también le preguntaremos @ su hijo/Mija sl &) b ella esla de acuerdo en parlicipar, y so le pedird lambién que
frme esta aulorizocion,

P IRMA| R__ENVIA CUMENTO CON_SU HIJO[A
10/PR ] ENVIA IR N i ES PARA USTED.

Propésito del esludie: El Instituto Disirilal de Recreacidn y Deporte (IDRD) una gia de itn para medir
y analar el desamolio inlegral de los niftos, niffas y adolascenles parlicipanies de la Jomada Escolar Complamentana (JEC) y del
programa Movimento de 0 a 5, El objelivo es idantificar cambios en diferenies dimensiones del desamollo como moelncidad,

g I Inclon emocional, habilidad) y co , can el fin da mejorar la calidad de los
prog tvos, dep y padagdg frecidos por ol IDRD
Pr dimi del lo: Si usted y su hijo/hija o i participar, su hijo{a) P aa ]
auesbonanos sobre las experiencias del prog plicacién de Insin de luacitn del desarrollo y habilidades

soclales, adecuados a la edad.
Riesgos del| estudio: No hay rlesgo para usted o para su hijo/hija con esto estudio,

Bensficios del sstudio: Medianie la pariicipacién en esle esludio esperames oblener insumos para forlalecer el desarrollo
integral de los parlicipantes.

Costo para usted: Ninguno,

C Toda la : ! se ubhzard con fires de evaluacion del programa. Toda informacion
personal sobre su hijo(a) recogida en este esludio serd esirictamente conlidencial, €] nombre de su hijorhija no seré usado
&n ningdn tipo de publicaciones. En lodos los archivos del estudio su hijofhija serd Identificado coma un nimero y el nombrn
serd conocido solamanie por ol aquipo de medicidn. Ni su nombre ni &l de su hijoMia serdn usados en ninguna publicacén,

La par én es voll rla: La parficipacidn en el esludio es ! luntarfa. SI su hif

no desea
pariicipar o =e relira después de comenzar el estudio, esto no afeclard la relacion suya y de su hijo con los invesligadores,
fermadores o personal del IDRD de ninguna manera anora ¢ en el fulurg,

Preg Por favor preg cualquier cosa que no entienda. Tome el llempe quo nacesilen usled y su hijorhija pama
decidir si participar o no en el esiudio. Si usled o su hijo/hija lienen alguna olra pregunla pueden Ramar al Dra. Angelica
Bernal, ir 9 del Distnial de ény Deporie (3152028287).

Consentimienio:

Mi hijo/nija o menor que cuido, y yo hemos discutido eslo con un miembro del equipo del Institulo Distritel de Recreacian "
Deporte parami sali 5n, Mi hijoihija y yo d que nuesira participacién es voluntaris, He leido este documenito
¥ P lo & mi  hijo/mij p @ esle estudio de caracterizecion. La firma de esle documenic no me despoja de mis
derechos legales, Voy a recibir una copia do esla documanio.

"
el
-
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PADRES Y/O CUIDADORES PARA LA PATICIPACION EN LA
ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y MEDICION DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, PROGRAMA FORMACION INTEGRAL Y MOVIMIENTO DE 0-5IDRD EN

LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. (2025~ 2028)

Nombre y apellido del participante: p L
Teléfono del acudiente: _J ({7 1 Q & 18R
colegi: ANTOOID Na\nd
Programa del IDRD al que pertenece:
Firmas:

yody A le|ardig I?m-xb.s Torlelo
Madre /! Acudiente Fecha
CC: Lo YSeUe b
Padre / Acudiente Fecha
CC;
Testigo 1 Fecha

]
ASENTIMIENTO POR PARTE DEL NINO/A

Asentimlento:

He disculido el estudio con mi padre/madre o acudienle y con un miembro del equipo del Instiluto Dislntal de
Recreacitn y Deporte para mi salisfaccion. Enliendo que mi participacibn es voluntaria y que pueda retirarme en
cualquier momento sin perjuicio alguno. He leldo el documento de consentimiento y esloy de acuerdo en paricipar
en este estudio. La firma de este documento no me despoja de mis derechos legales

Nombre y apellido del estudiante

Dytan Qanter  qalnsein  orsel,f

Fimmas:
"R a0 ATl o e
Evaluador que obtiene la aulonzacién Fecha
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

e
iPreparese para su propia invitacion al evento! i’& ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —

B2 Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Privacidad de la salud del consumidor | Términos de uso

Gee* s PR a = 0 <«
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

=
iPreparese para su propia invitacion al evento! i’& ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —

B2 Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Privacidad de la salud del consumidor | Términos de uso
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

B
iPreparese para su propia invitacion al evento! i’& ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —

B2 Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Privacidad de la salud del consumidor | Términos de uso
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
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Registro de eventos

Comenzar ahora —

B2 Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizaran los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Privacidad de la salud del consumidor | Términos de uso
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